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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CHUECA

Por decreto de Alcaldia nimero 53/2025, de fecha 29 de abril de 2025, se han aprobado las siguientes
bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo del
Ayuntamiento de Chueca, en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio, por el sistema de concurso
de méritos, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CHUECA EN LA CATEGORIA
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO POREL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacién.

1.1. Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de trabajo en la categoria
de Auxiliar de ayuda a domicilio para la contratacion en régimen de personal laboral temporal, conforme
a lo establecido en los articulos 11 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha (LEPCLM), asi como lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos, que provean, en régimen de duracién
determinada las eventuales necesidades de dotacién de personal de pudieran resultar necesarias en la
citada categoria. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la bolsa se utilizard en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades
contractuales previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por el Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

El sistema de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos, atendiendo a la naturaleza y las
funcionesy cometidos del correspondiente puesto de trabajo, asi como al perfil profesional requerido, que
aconsejan la utilizacion de la citada modalidad de proceso selectivo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48.5 de la LEPCLM.

La contratacion temporal podra ser a jornada parcial o completa, en funcion de las necesidades de
los distintos servicios, cubriendo asi de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias
y otras circunstancias del servicio; teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia. La jornada y horario de trabajo seran las que correspondan al motivo de
contratacién, servicio y usuarios atribuidos.

1.2. Régimen de incompatibilidad: Los candidatos integrantes de la bolsa de trabajo que sean
contratados tras el correspondiente llamamiento, estaran sujetos, desde el momento de la contratacion,
al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.3. Funciones: Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional de un auxiliar de
ayuda a domicilio. Sin caracter exhaustivo, seran, entre otras, las siguientes:

- Tareas de atencion personal:

-Aseo personal: todo lo que conlleva el apoyo y ayuda en la higiene personal. Lavado de cabeza,
peinado, afeitado (solo con maquinilla), cambio de ropa, cambio de pafal, aplicaciéon de crema, limado
de unas (no corte). En todos los casos sera apoyo y supervisidon salvo casos en los que la persona usuaria
no pueda realizarlo por si misma.

En el caso de personas encamadas dicho aseo se realizara en la misma. Si fuera preciso, se realizara
valoracion previa que determine si se puede hacer en condiciones de seguridad para la persona usuaria
y la auxiliar domiciliaria, de no ser asi se valoraria las ayudas técnicas que se pueden incorporar para la
correcta realizacién.

Si es necesario, dentro de la prestacién de aseo personal, se realizara la limpieza y recogida del bafio
tras la realizacion, asi como la recogida de la habitacién (hacer la cama, ordenar pijama...).

—Movilidad: traslados de la persona usuaria dentro del domicilio de una estancia a otra, acompanar
al bano...

-Levantar/acostar/cambios posturales: Apoyar a la persona usuaria en levantarse y acostarse de la
cama, asi como los cambios posturales que necesite.

Si fuera preciso, se realizara valoracion previa que determine si se puede hacer en condiciones de
seguridad para la persona usuaria y la auxiliar domiciliaria, de no ser asi se valoraria las ayudas técnicas
que se pueden incorporar para la correcta realizacion.

—-Gestiones tanto médicas como otras: Acompanamiento a citas médicas (tanto de médico de cabecera
como especialistas), citas terapéuticas u otras gestiones que precise la persona usuaria (con excepcién de
gestiones bancarias). Todas ellas se realizardn dentro de su asignacién de horas mensuales. Los traslados
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se pueden realizar a pie, en ambulancia gestionada por persona usuario o en transporte publico. En este
ultimo caso el coste de este debe ser asumido por la persona usuaria. Todos los acompanamientos se
realizaran siempre dentro del municipio.

—Acompanamiento tanto dentro como fuera del domicilio: Realizar acompanamientos fuera del hogar
ya sea para paseo de la persona usuaria o cuando resulte imprescindible para posibilitar la participacion
de la persona usuaria en actividades de caracter educativo o social.

-Supervision en la toma de medicamentos: Ayuda en la toma de medicamentos prescritos por el
facultativo médico, con pauta de medicacion y tomas preparadas. Esta prestacion debera ser autorizada
por los Servicios Sociales municipales.

—-Apoyo en la ingesta de alimentos: Destinado a personas usuarias que no pueden realizarlo por si
mismas y no cuentan con apoyo en el horario de dicha actividad

« Tareas de atencion doméstica:

-Limpiezay tareas domésticas generales: Limpieza habitual y ordinaria de la vivienda para mantenerla
en condiciones aceptables de higiene y salubridad: barrido y fregado, limpieza del polvo, limpieza de
sanitarios, de la cocina, ventanas...todo lo referente a lavado y planchado de la ropa propia del usuario
y del hogar.

—Compra: Adquisicion de alimentos y productos basicos a cago de la persona usuaria. La auxiliar de
ayuda a domicilio ird acompaiada de la persona usuaria o sola. En el Gltimo caso debe ir con la lista de
los productos que debe adquirir y dinero en efectivo para posteriormente entregar a la persona usuaria
las vueltas junto al ticket de compra.

—Preparacién de comida: Preparacion de comidas adecuadas a la dieta de la persona usuaria.

1.4. Cladusula de género neutro: En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los y las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes.

1.5. Normativa: Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales; y demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

SEGUNDA. Requisitos de participacion.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y 38 de la LEPCLM:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicoy articulo 39 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Las
personas extranjeras con residencia legal en Espana pueden acceder como personal laboral en igualdad
de condiciones que las personas de nacionalidad espaiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio del contenido funcional
del puesto. Se acreditard, una vez superado el proceso selectivo, quedando supeditada la contratacién
al cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, o de aquella otra
que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

—FP de Grado Medio de Técnico de Atencion a personas en situacion de dependencia.

—-FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria.

—FP Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

—FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

—FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

—Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

—Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

—Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio.

—Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

—Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en Castilla-
La Mancha.

La titulacion se acreditard mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. En el caso de equivalencia de titulos corresponderd a la persona interesada
la acreditacién documental de la mencionada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién y
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Chueca, en modelo normalizado que figura como Anexo | en las presentes Bases, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si el Gltimo dia de presentacién de instancias
fuera sdbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

Los/as interesados/as podran presentar su solicitud:

—En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Chueca, sito en la plaza Egido, n° 1, en horario
de 9:00 a 14:00 horas.

—En el Registro General Electrénico del Ayuntamiento de Chueca (https://chueca.toledo.gob.es/
global/1).

-A través de las oficinas de Correos. En este caso, la solicitud deberd ir en sobre abierto para ser
registrada por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificada y enviada.

—A través de las representaciones diplomaéticas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espanoles en el extranjero.

—Asimismo, a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases, asi como sus anexos, se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el tabléon de anuncios digital del Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su sede electrénica
(https://chueca.toledo.gob.es/global/1).

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demds actos que deriven del presente
proceso selectivo y que deban comunicase a los aspirantes se realizaran por medio de publicacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Chueca: https:/chueca.toledo.gob.es/global/1, surtiendo todos
los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.En las instancias se manifestara de forma expresa que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos documentalmente posteriormente en el caso de superar el
procedimiento selectivo y previamente a la contratacién correspondiente. La solicitud debera ir firmada
obligatoriamente por el aspirante.

El domicilio, el teléfono y correo electrénico que figuren en la solicitud se consideraran los Unicos
datos validos de contacto, a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
aspirante, tanto de los errores en la consignacion de los mismos, como la falta de comunicacion de
cualquier cambio.

3.3. Los modelos de solicitudes estaran a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Chueca (https://chueca.toledo.gob.es/global/1) y en las dependencias de Atencion
al Ciudadano de dicho Ayuntamiento.

3.4. La solicitud ird acompanada en su presentacion, por los siguientes documentos:

—Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

—Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo, recogida en la
base segunda letra e) de las presentes bases o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion (titulo académicoy ensu
caso, traduccién jurada).
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En todo caso, en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulaciéon que posea el candidato
con larequerida enlas presentes bases, dicha equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico, segin Anexo Il.

—Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demds normativa de aplicacion segun Anexo II.

—Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no
padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones del puesto, segin Anexo Il. (Sin perjuicio de que después
ha de acreditar tal circunstancia con certificado médico expedido a tal efecto).

—Informe de vida laboral actualizado.

—Copias de los documentos justificativos de los méritos a baremar en el concurso, conforme a los
criterios establecidos en las presentes bases. En ningulin caso se valoraran méritos no alegados en la
solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

3.5. Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Toda la documentacion debera estar en espafnol y en caso de no estar en espafol deberd estar
traducida por un organismo oficial.

No serd necesario compulsar la documentacién requerida, salvo quien resulte seleccionado/ a, que
lo hara con caracter previo a la contratacion, en fase de acreditacion de requisitos.

El solicitante autorizard al Ayuntamiento de Chueca, la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
exigidosy la obtenciény comprobaciéon de datos y documentos presentados ante los organismos oficiales
competentes por el solicitante.

Ademas de la documentacién sefalada anteriormente, por el Ayuntamiento de Chueca y por la
Comision de seleccion, se podra recabar del interesado cualquier otra que se considere necesaria al
objeto de comprobar la certeza de los datos declarados.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por las personas
aspirantes, seran objeto de comprobacion antes de la resoluciéon de la contratacién como personal
laboral temporal.

En caso de que los datos suscritos o documentos aportados, se falseen o sean incorrectos, el solicitante
sera excluido del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que haya podido
incurrir, y pudiendo ser excluido de futuras convocatorias similares.

No serdn tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas documentalmente.

No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de presentacién de instancias.

3.6. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes, salvo que la restricciéon padecida les hiciera incumplir
el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempeno de las funciones propias de la plaza”. Tendran la consideracion de
personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

3.7.Son causas de exclusion, sin perjuicio de las recogidas en otros apartados de las presentes bases:

-Se entendera como causa de exclusiéon no subsanable, la presentacion de la instancia fuera de plazo.

-La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

-La falta de presentacién de documentacion imprescindible para la contratacién del aspirante
seleccionado.

-Lafalta de presentacion personal del aspirante a la contratacion por causas no excusables imputables
al mismo.

—No cumplir los requisitos de la convocatoria.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o ainstancia de las
personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.8. El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
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las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datosy por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacién.

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se informa a las personas
participantes que los datos personales, asi como la documentacién aportada seran tratados por el
Ayuntamiento, que actuarad como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud
de participacion en la presente convocatoria.

La base legal para el tratamiento es el articulo 6.1.e) del RGPD: misién de interés publico o ejercicio de
poder publico: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el TREBEP,
y LECLM.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web, sede electrénica o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo
0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. Los
datos recabados y la documentacion aportada se conservaran durante el tiempo estrictamente necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo
de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos se publicardn en el tablén de edictos y Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y el criterio interpretativo de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos. No se publicardn nombre, apellidos y DNI completo juntos.

Los datos no se comunicaran a terceros salvo que sea necesario para la correcta gestion de lafinalidad,
siempre que se cumpla con la normativa de proteccién de datos y por obligacion legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, asi
como otros establecidos en la normativa vigente de proteccion de datos, cuando procedan, mediante
comunicacion dirigida al Ayuntamiento de Chueca, indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos,
o bien a través de la sede electrénica https://chueca.toledo.gob.es/global/1. Si en el ejercicio de sus
derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola
de Proteccidn de Datos Sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1.Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién dictara
resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de anuncios digital del Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su Sede Electrénica (https:/chueca.
toledo.gob.es/global/1), y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucién constard el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y
excluidasy, en su caso, el motivo de la exclusién. Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente, asi como
los que no figuren en la relaciéon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de dicho decreto en la sede electrénica,
para formular reclamaciones y/o proceder a la subsanacién del defecto que haya motivado su exclusién
o su no inclusion expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual, sin efectuarla,
se producira la caducidad del derecho y se le tendrd por desistida su peticion. Quienes dentro del plazo
sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidos/
as de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y
aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se haré publica en los mismos lugares indicados
para la lista provisional. Asimismo, se incluird la composicién nominal de la Comisién de seleccién a
efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran automaticamente elevadas
a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion.

4.4.El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente Resolucion.

Por ello, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas/
excluidas, o en fase posterior del proceso, se advirtiere en las solicitudes y/o documentacién aportada
por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

QUINTA. Organo de seleccién.

5.1. La composicién del Organo de Seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP
y articulo 49 de la LEPCLM.
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El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccidn sera el que se establece para los 6rganos
colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccién 33, Subseccion 23, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccién observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestionas tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion
que posean.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal calificador, se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3. El 6rgano de seleccién estara integrada por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia
de la Corporacion. La comision de seleccion estard compuesta por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. Todos sus miembros deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y estar en
posesién de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de
titulacion o superiores. En la configuracion del Tribunal se cumplird con los principios de especialidad
y profesionalidad.

El 6rgano de seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, requiriendo en todo caso, la presencia, en todo caso,
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les suplan

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del drgano de seleccion las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso
al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

La Presidencia podra requerir alos miembros de la comision de seleccién una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de tres dias.

Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.4. El 6rgano de seleccion podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, cuando el proceso
selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados o por otras circunstancias asilo aconsejen, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con la Comisién con voz, pero
sin voto. Su designacion se publicara en la sede electrénica municipal.

Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que
los miembros de la comisién de seleccidn, establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano de seleccion podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o del/a propio/a aspirante, que estime necesarios para la correcta y adecuada
baremacion.

A dichos efectos, el érgano de seleccién podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los requisitos, o ha realizado cualquier
tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al drgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Corresponde al 6rgano de seleccion el desarrollo del proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes bases. Sus miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas, asi
como para la publicacién de sus resultados.

El 6rgano de seleccidn estd facultado para resolver cuantas dudas puedan suscitarse durante el
desarrollo del proceso de seleccidn, en lo no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada
interpretacion de éstas, y adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en ellas
y en la normativa complementaria.

5.5. Los acuerdos que tenga que adoptar el 6rgano de seleccidn se adoptaran por mayoria de
asistentes. En caso de empate se repetira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto.

5.6. Los acuerdos del 6rgano de seleccién vincularan a la Administraciéon convocante, sin perjuicio
de que los mismos puedan serimpugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme ala
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
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en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los
Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7.El érgano de seleccion se constituird el dia sefalado por resolucién de Alcaldia.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso de méritos.

El concurso de méritos consistira en la valoracion por el érgano de seleccion, de los méritos alegados
y acreditados documentalmente por aquellas personas aspirantes, hasta un méximo global de 10 puntos,
conforme al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 8,00 puntos), conforme a las siguientes reglas:

AT) Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas, como
funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio: 0,05 puntos

A2) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas o instituciones privadas de similar
naturalezay finalidades, en puesto de trabajo con la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio 0,03 puntos.

A3) Por cada mes completo cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en epigrafe
correspondiente al trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,03 puntos.

A4) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria o
Auxiliar de Clinica o Enfermeria en centros de la Administracién Publica: 0,02 puntos.

A5) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria o
Auxiliar de Clinica o Enfermeria en empresas o instituciones privadas de similar naturaleza y finalidades:
0,01 puntos.

Los servicios coincidentes en el tiempo en varias Administraciones Publicas y/o sector privado se
valoraran solo una vez, asignando al aspirante la puntuacion mas beneficiosa. La puntuacién indicada
se asignara en el supuesto de jornada completa, computandose la parte proporcional en los supuestos
de reduccién de jornada.

La experiencia profesional se valorara en proporcién a la jornada de trabajo, por lo que, en la
valoracion de méritos, en el apartado de la experiencia profesional, se computaran los dias cotizados por
los aspirantes en la Seguridad Social que figuren en el informe de vida laboral y considerando un mes
completo trabajado como treinta dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacién de los meses trabajados,
tanto en Administraciones Publicas como empresas privadas, de similar naturaleza y finalidades, en igual
puesto al convocado. Se computard como mes completo las fracciones iguales o superiores a quince
dias, desprecidandose del resultado final aquellas que sean inferiores a quince dias.

- La forma de acreditar el mérito de experiencia profesional es la siguiente:

-Servicios prestados en Administraciones Publicas: Mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracion correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos:
Administracidn Publica de que se trate; categoria profesional desempefada, vinculo o régimen juridico;
denominacion de la plaza/puesto; fecha de inicio y de fin de la relacién laboral (o0 en su caso de que
continuya vigente); nimero total de afos, meses y dias de servicios prestados. En tal certificacién deberd
figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jornada completa o a jornada parcial,
indicando en este Ultimo caso el porcentaje de jornada correspondiente. Asimismo, se acompanara
informe de vida laboral actualizada expedida por la Administracion de la Seguridad Social.

-Servicios prestados en empresas privadas: La experiencia laboral debera acreditarse mediante
contrato de trabajo o certificado de empresa junto con el Informe de Vida Laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social (los citados documentos por separado no tendran validez
por si solos). Los servicios prestados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, se acreditaran
mediante la documentacion justificativa del alta en el correspondiente epigrafe e informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un maximo de 2,00 puntos), conforme a
las siguientes reglas:

—-De 10 a 20 horas de duracién: 0.10 puntos por curso.

—-De 21 a 40 horas de duracién: 0.15 puntos por curso.

—-De 41 a 60 horas de duracién: 0.20 puntos por curso.

—-De 61 a 100 horas de duracién: 0.25 puntos por curso.

—-De 101 a 200 horas de duracién: 0.30 puntos por curso.

—-De mas de 200 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.

Sélo seran susceptibles de valoracién los cursos de formacién y/o perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de la categoria convocada, debidamente
acreditados, y organizados o impartidos por: Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico); Universidades (publicas o privadas); Federaciones
de municipios y provincias; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales; Instituciones Sindicales,
oinstituciones privadas, siempre que cuenten con la colaboraciéon u homologacion (la accion formativa),
de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Le corresponderd al érgano de seleccidon determinar qué materias se consideraran relacionadas
directamente con las funciones de la plaza convocada, aplicando criterios técnicos y objetivos, pudiendo
solicitar la documentacién y asesoramiento que precise.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién.

Asimismo, no se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas; los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, simposios y similares. Por otra parte, no serdn
valorados como cursos de formacién, los recibidos para obtener un doctorado, master, grado o titulacion
universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial exigido para
acceder ala plaza convocada. Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios
de procesos de promocién interna independiente, ni las asignaturas sueltas que conformen un plan de
estudios o que formen parte de un curriculo para la obtencién de un titulo académico ni la formacién
especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada
o para el ejercicio de una profesién. Tampoco seran valorados como cursos de formacion los recibidos
para obtener las titulaciones académicas oficiales del sistema educativo espafiol, ni los propios titulos
académicas oficiales del sistema educativo espafiol.

Para la acreditacién de los cursos de formacion, debera presentarse copia del certificado, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, en el que se haga constar las fechas
de realizacién, numero de horas de duracion, titulo del curso, asi como la materia o el contenido del
mismo. En otro caso no serdn objeto de valoracién.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diez horas
de formacién y un crédito ECTS a 25 horas de formacién. Cuando en el mismo certificado

6.2. La relacion de méritos aportados, junto con las acreditaciones correspondientes se referiran
exclusivamente a los aspectos puntuables. No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de
presentacion de instancias, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido momento puedan
ser facilitados en otro momento posterior. La no aportacién de la totalidad de la documentacién indicada
en los parrafos anteriores impedira la valoracion del mérito alegado, sin posibilidad de subsanacién
posterior. En ningun caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su
totalidad y no se encuentren debidamente justificados en la forma descrita en la presente convocatoria
en el momento de finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes.

Las copias simples justificativas de méritos valorables seran cotejadas una vez superado el proceso
selectivo comprobandose junto con el resto de los requisitos de la convocatoria la veracidad de los
mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, aun cuando exista propuesta del respectivo Tribunal,
en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los interesados en todos sus derechos
e intereses legitimos.

La Comision de Seleccién podra requerir alos aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. El Tribunal podra requerir a los aspirantes a los efectos Unicamente de aclarar los méritos
alegados y justificados documentalmente, en su momento, dentro del plazo.

SEPTIMA. Calificacién final del proceso selectivo.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en el concurso de méritos, ordenandose las personas aspirantes de mayor a menor puntuacién obtenida.

7.2. En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién entre las
mismas se determinara conforme al siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2°.Mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas, en puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio.

3°, Mayor puntuacién obtenida en el apartado de servicios prestados en laempresa privada, en puesto
de trabajo con la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio.

4°, Mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados en puestos de trabajo de Auxiliar
de Geriatria o Auxiliar de Clinica o enfermeria en centros de la Administracién Publica.

50. Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

6°. Si persistiera el empate se procedera a realizar un sorteo publico, con la tnica finalidad de deshacer
el empate existente.

La Bolsa de trabajo se constituira con los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo,
segun lo establecido en las presentes bases.

OCTAVA. Relacion de aspirantes aprobados.

8.1. Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes por la Comision de Seleccion, el secretario
levantara acta de la reunién, con los/as aspirantes propuestos para su inclusion en la bolsa de trabajo y
la calificacion otorgada a cada uno de ellos por orden de puntuacién de mayor a menor.

Finalizado el proceso de seleccidn, el 6rgano de seleccidn hard publica la relacién provisional de
aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electrénica y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.
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8.2. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles siguientes al de dicha publicacion en la sede electrénica,
para formular alegaciones.

Resueltas por el érgano de seleccion dichas alegaciones, este procedera a la publicacion en la
sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, de la relacion definitiva de la puntuacion
obtenida por los aspirantes y simultdneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la
correspondiente propuesta de formacién de bolsa de empleo para su aprobacién y publicacién, y que
tendrd también la consideracion de propuesta de contratacién a favor de los/as incluidos/as en aquella por
orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento. El listado, con expresion
del orden de llamamiento de la bolsa, aprobado y publicado por el érgano competente, sera vinculante
para el 6rgano de contratacién.

Se hard publica la bolsa de empleo en la sede electrénica del Ayuntamiento de Chueca https://chueca.
toledo.gob.es/global/1, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento bolsa de trabajo

9.1. Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo, y que no hubiesen sido excluidos
del mismo, pasaran a conformar una bolsa de empleo, ordenados segun la puntuacion obtenida, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente y/o de cualquier otra circunstancia urgente e inaplazable que pueda acaecer
debidamente motivada y justificada, y poder cubrir de manera rapida y aqil la necesidad que surja, y
cuyo funcionamiento se regird por las siguientes reglas.

Una vez constituida la bolsa de empleo, su pertenencia no supondrd, bajo ninguin concepto, la
existencia de relacién juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Chueca hasta que no
sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la contratacidon. La posicién en dicha bolsa
se determinard por orden de puntuacion obtenida en el proceso, de mayor a menor. Los llamamientos
se realizaradn respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la puntuacién
obtenida.

9.2. Amedida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente
forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio correspondiente remitird comunicacion
al Servicio de Secretaria-Intervencion.

2. Recibida la comunicacién, el Servicio de Secretaria-Intervencion procedera en primer término
a tramitar la preceptiva y previa autorizacion de llamamiento, tras la tramitacion del correspondiente
procedimiento administrativo y emisidn previa de los informes que procedan al respecto.

3. Autorizada la contratacién por decreto de Alcaldia, el servicio de Secretaria- Intervencién procedera
a localizar al candidato/a de la bolsa de empleo establecida tras la oportuna celebracién del proceso
selectivo y segun el orden de prelaciéon establecido.

4. Efectuada la localizacion, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, el Servicio de
Secretaria-Intervencién procedera a efectuar el Ilamamiento del candidato.

El llamamiento se realizara telefénicamente al nimero de teléfono, preferiblemente movil, facilitado
por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En la
solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono movil que servird como medio
de notificacién de una oferta de trabajo en los términos expresados en la presente base.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacién durante
toda la vigencia de la bolsa, en el numero de teléfono facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo
en la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

En lallamada telefdnica realizada por el Ayuntamiento, se establecera el plazo maximo de respuesta
que serd de dos dias habiles, en caso de urgencia, podra limitarse a veinticuatro horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas
telefénicas, mediando como minimo dos horas entre cada una de ellas, se procederd a llamar al siguiente
aspirante delalista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta
en el plazo de dos dias habiles (veinticuatro horas en caso de urgencia), pasara al final de la lista, salvo
que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser
informado de tal circunstancia.

Su aceptacién deberd hacerse expresamente por el interesado mediante remisién de correo
electrénico a la direccion de correo electrénico municipal que se le indique desde la Administracién en
los plazos mencionados.

El aspirante que, integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y
justifique laimposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral o por darse el
caso de renuncias justificadas que se describirdn en las presentes bases, continuara en la lista de espera
en la misma posicidon que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacion de
suspension de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la
causa alegada, deberd comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera llamado
para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.
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Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran tenidas en cuenta.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se reflejara la
fechay hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.

9.3.No procedera el lamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese momento
estén desempenando funciones como contratados/as temporalmente para el Ayuntamiento de Chueca,
bajo cualquier modalidad y periodo de tiempo, en el marco de dicha bolsa.

No procederd el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa, que en virtud de
una o de varias contrataciones anteriores temporales acumuladas en el Ayuntamiento de Chueca, un
nuevo nombramiento suponga una vulneracién a las limitaciones temporales de concatenacion de
nombramientos temporales que establezca en su caso la normativa de aplicacion.

Con caracter general, finalizada la vigencia de la contratacion, el/la aspirante se reintegrara en el
mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo, seguin su orden de puntuacién; efectuandose
los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacién, aun cuando ya hubiera sido nombrado/a o
contratado/a con anterioridad.

9.4. Causas de exclusion. Penalizaciones. Justificacion de renuncias. Son causas de exclusién de la
presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Chueca por incumplimiento o sancién disciplinaria.

b) Solicitud expresa escrita de exclusién de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a.

d) No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo que se le indique, salvo causa
justificada.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento (salvo
causa justificada), no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

9.5. Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante,
quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivé el rechazo de la oferta,
manteniendo el orden en la bolsa, las que se recogen a continuacion. La concurrencia de tales causas
deberd probarse por cualquier medio admisible en derecho, en particular en la forma que se indica:

—Mantener una relacién de empleo con otra Administracién o empresa privada, cuando se realice el
llamamiento. Se acreditard mediante la presentaciéon de copia compulsada del informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a la fecha del lamamiento y del contrato de
trabajo vigente o acta de toma de posesion.

—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante
aportacion del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.

—Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de
la concesién de permisos o licencias (matrimonio, paternidad, embarazo, parto, adopcién, acogimiento,
enfermedad grave de un familiar). Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacién
sobradamente acreditativa.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La presentacién de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores circunstancias, se
efectuara en el plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del llamamiento
efectuado por el Ayuntamiento de Chueca.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia, que debera presentarse en el
Registro General de esta entidad local dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la exclusién
temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares, debiendo aportar la correspondiente
documentacion justificativa:

a) Hijos de edad inferior a tres afos.

b) Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos.

9.6. Contratacion. Las personas candidatas de la bolsa de trabajo, cuando sean requeridas para
su contratacion, deberdn de presentar dentro del plazo que se le otorgue al efecto, la siguiente
documentacion acreditativa, siempre que no obren en poder de la Administracién:

a) La documentacién original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las clausulas 3.4
y 6, que no hubieran tenido que aportar con su solicitud, para su cotejo, incluida la relativa a los méritos
alegados.

b) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria (IBAN).

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningtiin impedimento fisico o psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempeno de las funciones propias de las plazas
convocadas. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar certificaciéon expedida
por los érganos de la comunidad auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de discapacidad y de la compatibilidad para el desempeino de las tareas y funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

d) Cualquier otra documentacion que en su caso determine el Ayuntamiento en funciéon de la plaza
a cubrir.
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Quienes dentro del plazo otorgado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
exigida en estas bases se entendera que rechaza la oferta, procediéndose automaticamente al lamamiento
del siguiente aspirante.

Si del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haberincurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. La falsedad o falta de veracidad
enlos méritos aportados supondra la exclusién total en la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

9.7. Vigencia. La bolsa de trabajo de la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio que se constituya
en virtud del presente procedimiento de seleccién permanecera vigente en tanto no se constituya una
nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacion de la que resulte de la préxima oferta de empleo
publico para la correspondiente categoria profesional.

El cémputo del plazo de vigencia comenzard el dia en que por Alcaldia se dicte resolucién conformando
la constitucién de la bolsa de trabajo, a la vista de la propuesta que formule el Tribunal calificador.

La entrada en vigor de la bolsa, deroga y deja sin efectos las anteriormente constituidas y que se
encontrasen vigentes.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica
municipal.

Es obligacién de los candidatos incluidos en la bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién
de sus datos de localizacién, para posibles Ilamamientos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa de empleo deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

La bolsa de empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones se ofertaran dependiendo de la
situaciéon contractual de la persona sustituida o de las necesidades surgidas, en lo que se refiere a horas,
jornada y demds circunstancias laborales.

9.8. Periodo de prueba: En los contratos que se celebren como consecuencia de los llamamientos
que en su caso se realicen, se podra establecer un periodo de prueba de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En caso de que un trabajador no supere el periodo
de prueba que en su caso se establezca, serd sustituido por el que se sittie en primer lugar de la bolsa de
trabajo. Para dicho efecto, por parte de la Concejalia correspondiente se emitira informe de evaluacién
de desempeno del trabajo realizado por el citado trabajador contratado, y en caso de ser desfavorable,
sera la Alcaldia la que dicte resolucion en la que se ponga de manifiesto que el aspirante no ha superado
el periodo de prueba.

DECIMA. Régimen de recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al érgano de seleccién y a quienes participen
en el proceso de seleccion. Conforme la sentencia del Tribunal Constitucional de 15 de noviembre de
2022 (Recurso 2568/2022), contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o0 documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COI\!STITUCI()N
DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CHUECA EN LA CATEGORIA
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Don/dona , mayor de edad, con D.N.l. o equivalente
NUMETO eceverereerreressesesenenees y domicilio a efectos de notificaciones en (tipo y nombre de via) ........cccevvverrenn.
,numero , piso ,de (municipio, provincia,
pais), codigo postal .......crreen. , direccidon de correo electrénico
numero de teléfono , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chueca
comparece y como mejor proceda
EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo, mediante
sistema de concurso de méritos, para la formacién de una bolsa de trabajo en la categoria de auxiliar de
ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Chueca, cuya publicacién ha tenido lugar en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo nimero......, de........ de de 202 ,y estimando reunir todosy cada
uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta que desea participar en dicho proceso, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

DECLARO:
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—Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la
presente instancia la documentacién exigida.

—Que me comprometo a aportar, en el momento de la contratacion, toda la documentacion que se
detalla en la cldusula 9.6.

—Que autoriza expresamente al Ayuntamiento de Chueca, para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la consulta, obtencién y comprobacién de datos y documentos presentados por
el solicitante, ante los organismos oficiales competentes, sin perjuicio de la obligacién del candidato de
acreditar los mismos.

—Asimismo autorizo a la publicacién de mis datos personales en las resoluciones y actos de tramite
derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente
solicitud, y en los términos establecidos en su convocatoria, en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Chueca, en la pagina web municipal; y en el tablén
de anuncios municipal.

—He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos,
conforme la cldusula 3.9 de las bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD
(marquese con una X)

1 Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor [

2 Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria [J

3 Copias de los documentos justificativos de los méritos a baremar en el concurso, conforme a los
criterios establecidos en las bases reguladoras en la base sexta [

4 Informe de vida laboral actualizado [

5 Declaracion responsable (Anexo Il) ]

Por todo ello, SOLICITO
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y, en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en el del proceso selectivo, mediante sistema de concurso de méritos, para

la formacién de una Bolsa de Trabajo en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio del Ayuntamiento
de Chueca.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHUECA

ANEXOII
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE,
Don/doia ,mayor de edad, con D.N.l. o equivalente
NUMETO ceeeeeeeeeeeveeeeereenene y domicilio a efectos de notificaciones en (tipoy nombre de via) .......cocccveeeeunecen.
,numero , piso ,de (municipio, provincia,
pais), c6digo postal .......ccceeerrvernnene , direccién de correo electrénico y
numero de teléfono , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chueca

comparece y como mejor proceda:

Vista la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo, mediante sistema de concurso de
méritos, para la formacién de una bolsa de trabajo en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio del
Ayuntamiento de Chueca, y cuya publicacion ha tenido lugar en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo nimero............ ,de...de de 20

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

—No estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normativa de aplicacion.
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—Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas y no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones del puesto (sin perjuicio de que después ha de acreditar tal circunstancia con certificado
médico expedido a tal efecto).

Se acreditard, una vez superado el proceso selectivo, quedando supeditada la contratacion al
cumplimiento de este requisito.

En - T o [ de 202......

Fdo.:

Chueca, 29 de abril de 2025.—El Alcalde, Antonio Arco de Mora.
N.0[.-2257



