
 

 

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA 

CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UN/A OPERARIO/A

 

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Existe en el Ayuntamiento de Chueca la necesidad de acometer un 

extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal que 

comprendería acciones dedicadas a la mejora de la percepción visual de los 

habitantes y visitantes del municipio.

El citado plan se enmarca dentro 

desarrollar en los municipios de la provincia de Toledo durante los ejercicios 2026 

y 2027, tratándose de subvenciones directas para financiar los costes de los 

contratos laborales y/o co

local. 

Se trata de acumulaciones de tareas que superan la capacidad de la plantilla 

existente pero que no es permanente sino limitada y no tienen una periodicidad 

anual recurrente, considerando que las 

meses, mediante la contratación de un operario de servicios múltiples

conductor en la modalidad de 

OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD)

Se ha realizado llamamiento de la bol

de Alcaldía número 55/2024, de fecha 17 de junio, por el que se aprueba la 

constitución de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Chueca en la categoría de 

Operario de Servicios Múltiples

méritos, habiendo resultado el mismo in

realización del contrato de referencia con ninguno de los miembros que forman 

parte de la referida bolsa.

Con base en lo indicado con anterioridad, se considera nece

Servicio de Empleo Público de Castilla La Mancha para la realización de una 

preselección de personas aspirantes debido a la urgencia de iniciar en la 

temporada de verano 2026 el plan indicado.

 

SEGUNDA.- CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO, JORN

RETRIBUCIONES. 

 

Las características del contrato de trabajo serán las siguientes:
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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA 

CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UN/A OPERARIO/A 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

Existe en el Ayuntamiento de Chueca la necesidad de acometer un 

extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal que 

comprendería acciones dedicadas a la mejora de la percepción visual de los 

s y visitantes del municipio. 

tado plan se enmarca dentro del Plan Provincial “Toledo Emplea +”, a 

desarrollar en los municipios de la provincia de Toledo durante los ejercicios 2026 

y 2027, tratándose de subvenciones directas para financiar los costes de los 

contratos laborales y/o contratación de servicios en los que incurra la entidad 

Se trata de acumulaciones de tareas que superan la capacidad de la plantilla 

existente pero que no es permanente sino limitada y no tienen una periodicidad 

anual recurrente, considerando que las mismas se pueden acometer en seis 

meses, mediante la contratación de un operario de servicios múltiples

en la modalidad de circunstancias de la producción (INCREMENTO 

OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD) 

realizado llamamiento de la bolsa de empleo creada al efecto por Decreto 

de Alcaldía número 55/2024, de fecha 17 de junio, por el que se aprueba la 

constitución de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Chueca en la categoría de 

Operario de Servicios Múltiples-Conductor por el sistema de 

habiendo resultado el mismo infructuoso y por tanto no procediendo

realización del contrato de referencia con ninguno de los miembros que forman 

parte de la referida bolsa. 

Con base en lo indicado con anterioridad, se considera nece

Servicio de Empleo Público de Castilla La Mancha para la realización de una 

preselección de personas aspirantes debido a la urgencia de iniciar en la 

temporada de verano 2026 el plan indicado. 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO, JORNADA DE TRABAJO Y 

Las características del contrato de trabajo serán las siguientes: 
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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA 

Existe en el Ayuntamiento de Chueca la necesidad de acometer un Plan 

extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal que 

comprendería acciones dedicadas a la mejora de la percepción visual de los 

del Plan Provincial “Toledo Emplea +”, a 

desarrollar en los municipios de la provincia de Toledo durante los ejercicios 2026 

y 2027, tratándose de subvenciones directas para financiar los costes de los 

ntratación de servicios en los que incurra la entidad 

Se trata de acumulaciones de tareas que superan la capacidad de la plantilla 

existente pero que no es permanente sino limitada y no tienen una periodicidad 

mismas se pueden acometer en seis 

meses, mediante la contratación de un operario de servicios múltiples-

circunstancias de la producción (INCREMENTO 

sa de empleo creada al efecto por Decreto 

de Alcaldía número 55/2024, de fecha 17 de junio, por el que se aprueba la 

constitución de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Chueca en la categoría de 

Conductor por el sistema de concurso de 

fructuoso y por tanto no procediendo la 

realización del contrato de referencia con ninguno de los miembros que forman 

Con base en lo indicado con anterioridad, se considera necesario recurrir al 

Servicio de Empleo Público de Castilla La Mancha para la realización de una 

preselección de personas aspirantes debido a la urgencia de iniciar en la 

ADA DE TRABAJO Y 



 

 

Número de contratos: 1 

Categoría: OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES

Tipo de contrato: Contrato modalidad circunstancias de la producción 

(INCREMENTO OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD)

Fecha estimada de la contratación

Duración del contrato: hasta el 19

Jornada laboral: Jornada completa

Dependencia jerárquica: 

Presupuesto aproximado: 

paga extra. 

 

Se constituirá bolsa de trabajo 

“Toledo Emplea +” 2026-2027, con 

puntuación, para cubrir el puesto en caso de ausencia 

persona con la que se celebre el contrato

temporal celebrado para acometer un 

mejora estética municipal la bolsa de empleo quedará sin efecto.

 

El tiempo de estos servicios y el desempeño de la función que se le encomiende 

no dará a los contratados más derechos frente al Ayuntamiento que los 

estrictamente especificados en el contrato que se les celebre, de acuerdo con su 

naturaleza de contrato labor

sujeto a lo establecido en el 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 

demás normativa relacionada con el contr

 

TERCERA.- TRABAJOS A REALIZAR.

El Plan extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal 

comprendería acciones dedicadas a la mejora de la percepción visual de los 

habitantes y visitantes del municipio, entre las que se encontrarían las

actuaciones: 

 

o Lijado y barnizado de elementos de madera en zona recreativa.

45113

: OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES-CONDUCTOR. 

: Contrato modalidad circunstancias de la producción 

OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD) 

Fecha estimada de la contratación: 20/07/2026 

: hasta el 19/01/2027 

: Jornada completa 

 Alcaldía 

Presupuesto aproximado: Salario mínimo interprofesional más la prorrata de 

Se constituirá bolsa de trabajo exclusivamente en el marco del Pl

2027, con el resto de aspirantes conforme a su orden de 

puntuación, para cubrir el puesto en caso de ausencia por cualquier motivo 

n la que se celebre el contrato. Una vez finalizado el contrato 

acometer un Plan extraordinario de acondicionamiento y 

mejora estética municipal la bolsa de empleo quedará sin efecto. 

tiempo de estos servicios y el desempeño de la función que se le encomiende 

no dará a los contratados más derechos frente al Ayuntamiento que los 

estrictamente especificados en el contrato que se les celebre, de acuerdo con su 

naturaleza de contrato laboral temporal por circunstancias de la producción, 

en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 

demás normativa relacionada con el contrato. 

TRABAJOS A REALIZAR. 

El Plan extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal 

comprendería acciones dedicadas a la mejora de la percepción visual de los 

habitantes y visitantes del municipio, entre las que se encontrarían las

Lijado y barnizado de elementos de madera en zona recreativa.

Plaza Egido1 

45113 – Chueca (Toledo) 

Telf: 925 39 01 81 
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Plaza Egido,1 

45113 – Chueca (Toledo) 

Telf: 925 39 01 81 

 

: Contrato modalidad circunstancias de la producción 

más la prorrata de 

exclusivamente en el marco del Plan Provincial 

el resto de aspirantes conforme a su orden de 

por cualquier motivo de la 

Una vez finalizado el contrato laboral 

Plan extraordinario de acondicionamiento y 

 

tiempo de estos servicios y el desempeño de la función que se le encomiende 

no dará a los contratados más derechos frente al Ayuntamiento que los 

estrictamente especificados en el contrato que se les celebre, de acuerdo con su 

al temporal por circunstancias de la producción, 

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 

El Plan extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal 

comprendería acciones dedicadas a la mejora de la percepción visual de los 

habitantes y visitantes del municipio, entre las que se encontrarían las siguientes 

Lijado y barnizado de elementos de madera en zona recreativa. 



 

 

o Pintado de fachadas municipales.

o Sujeción de cableado.

o Retirada de elementos sin uso abandonado en calles.

o Pintado de vallas móviles metálicas.

 

CUARTA.- REQUISITOS DE 

Los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el 

artículo 57 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público.

b) Tener cumplidos 16 años de edad y 

edad máxima de jubilación forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio del Estado, de la Administración Local, Autonómica o 

Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcione

públicas. 

d) No padecer enfermedad física o psíquica que impida el desarrollo 

normal de las tareas

e) No estar incurso/a

incompatibilidad específicas establecidas en las disposiciones 

vigentes. 

f) Estar en posesió

arreglo a la legislación vigente. En todo caso, la equivalencia u 

homologación de titulaciones deberá ser aportada por el aspirante, 

mediante certificación expedida al efecto por el organismo oficial 

competente.

g) Estar en posesión del permiso de conducción de ve

clase B en vigor.

h) Hallarse en situación de desemple

por tanto a la fecha de presentación de solicitudes no se exigirá tal 

requisito pero sí será imprescindible para la formalización de la 

contratación.

                                                                                                                             

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se dirigirán a la 

Alcaldía del Ayuntamiento de Chueca, en modelo normalizado que figura como 

Anexo I en las presentes Bases, 
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Pintado de fachadas municipales. 

Sujeción de cableado. 

Retirada de elementos sin uso abandonado en calles. 

Pintado de vallas móviles metálicas. 

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 

Los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el 

artículo 57 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 

Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la 

ad máxima de jubilación forzosa. 

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio del Estado, de la Administración Local, Autonómica o 

Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcione

No padecer enfermedad física o psíquica que impida el desarrollo 

normal de las tareas propias del puesto de trabajo. 

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o 

incompatibilidad específicas establecidas en las disposiciones 

Estar en posesión de certificado de escolaridad o equivalente, con 

arreglo a la legislación vigente. En todo caso, la equivalencia u 

ación de titulaciones deberá ser aportada por el aspirante, 

mediante certificación expedida al efecto por el organismo oficial 

competente. 

Estar en posesión del permiso de conducción de ve

clase B en vigor. 

Hallarse en situación de desempleo a la fecha de la contratación, 

por tanto a la fecha de presentación de solicitudes no se exigirá tal 

requisito pero sí será imprescindible para la formalización de la 

contratación. 

                                                                                                                             

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

s instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se dirigirán a la 

Alcaldía del Ayuntamiento de Chueca, en modelo normalizado que figura como 

Anexo I en las presentes Bases, hasta el jueves 15 de julio a las 14,00 horas.
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Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el 

artículo 57 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

no exceder, en su caso, de la 

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio del Estado, de la Administración Local, Autonómica o 

Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 

No padecer enfermedad física o psíquica que impida el desarrollo 

 

en ninguna de las causas de incapacidad o 

incompatibilidad específicas establecidas en las disposiciones 

n de certificado de escolaridad o equivalente, con 

arreglo a la legislación vigente. En todo caso, la equivalencia u 

ación de titulaciones deberá ser aportada por el aspirante, 

mediante certificación expedida al efecto por el organismo oficial 

Estar en posesión del permiso de conducción de vehículos de la 

la fecha de la contratación, 

por tanto a la fecha de presentación de solicitudes no se exigirá tal 

requisito pero sí será imprescindible para la formalización de la 

                                                                                                                                                                                                      

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

s instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se dirigirán a la 

Alcaldía del Ayuntamiento de Chueca, en modelo normalizado que figura como 

de julio a las 14,00 horas. 



 

 

Los/as interesados/as podrán presentar su solicitud:

 

–En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Chueca, sito en la 

plaza Egido, nº 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

–En el Registro General Electrónico del Ayuntamiento de Chueca 

(https://chueca.toledo.gob.es/globa

–A través de las oficinas de Correos. En este caso, la solicitud deberá ir en sobre 

abierto para ser registrada por el funcionario de dicho organismo antes de ser 

certificada y enviada. 

–A través de las representaciones diplomáticas o consulares corr

las suscritas por los españoles en el extranjero.

–Asimismo, a través de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas.

 

 Las presentes bases, así como sus anexos, se publicarán en el tablón de 

anuncios digital del Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su sede electrónica 

(https://chueca.toledo.gob.es/global/1

Ayuntamiento. 

 

En las instancias se manifestará de forma expresa que reúnen todos y cada uno 

de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos 

documentalmente posteriormente en el caso de superar el procedimiento 

selectivo y previamente a l

ir firmada obligatoriamente por el aspirante.

 

El domicilio, el teléfono y correo electrónico que figuren en la solicitud se 

considerarán los únicos

siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores 

en la consignación de los mismos, como la falta de comunicación de cualquier 

cambio. 

SEXTA.- SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES

La selección se realizará por concurso público de acue

criterios:  

A) EXPERICIENCIA PROFESIONAL (máximo 10 puntos)

A.1.- Por servicios prestados en cualquier Administración pública en la 

misma categoría del puesto objeto de esta convocatoria

por cada mes completo. No se valorarán las fracciones de tiempo 

inferiores a un mes.

45113

odrán presentar su solicitud: 

En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Chueca, sito en la 

plaza Egido, nº 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas. 

En el Registro General Electrónico del Ayuntamiento de Chueca 

(https://chueca.toledo.gob.es/global/1). 

A través de las oficinas de Correos. En este caso, la solicitud deberá ir en sobre 

registrada por el funcionario de dicho organismo antes de ser 

A través de las representaciones diplomáticas o consulares corr

las suscritas por los españoles en el extranjero. 

Asimismo, a través de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

bases, así como sus anexos, se publicarán en el tablón de 

anuncios digital del Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su sede electrónica 

https://chueca.toledo.gob.es/global/1) y en el tablón de anuncios del

En las instancias se manifestará de forma expresa que reúnen todos y cada uno 

exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos 

documentalmente posteriormente en el caso de superar el procedimiento 

selectivo y previamente a la contratación correspondiente. La solicitud deberá 

ir firmada obligatoriamente por el aspirante. 

El domicilio, el teléfono y correo electrónico que figuren en la solicitud se 

considerarán los únicos datos válidos de contacto, a efectos de notificaciones,

siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores 

en la consignación de los mismos, como la falta de comunicación de cualquier 

SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES. 

se realizará por concurso público de acuerdo con los siguientes 

EXPERICIENCIA PROFESIONAL (máximo 10 puntos): 

Por servicios prestados en cualquier Administración pública en la 

misma categoría del puesto objeto de esta convocatoria

por cada mes completo. No se valorarán las fracciones de tiempo 

inferiores a un mes. 
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En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Chueca, sito en la 

En el Registro General Electrónico del Ayuntamiento de Chueca 

A través de las oficinas de Correos. En este caso, la solicitud deberá ir en sobre 

registrada por el funcionario de dicho organismo antes de ser 

A través de las representaciones diplomáticas o consulares correspondientes, 

Asimismo, a través de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

bases, así como sus anexos, se publicarán en el tablón de 

anuncios digital del Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su sede electrónica 

) y en el tablón de anuncios del 

En las instancias se manifestará de forma expresa que reúnen todos y cada uno 

exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos 

documentalmente posteriormente en el caso de superar el procedimiento 

a contratación correspondiente. La solicitud deberá 

El domicilio, el teléfono y correo electrónico que figuren en la solicitud se 

datos válidos de contacto, a efectos de notificaciones, 

siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores 

en la consignación de los mismos, como la falta de comunicación de cualquier 

rdo con los siguientes 

Por servicios prestados en cualquier Administración pública en la 

misma categoría del puesto objeto de esta convocatoria 0,05 puntos 

por cada mes completo. No se valorarán las fracciones de tiempo 



 

 

A.2.- Por servicios prestados en el sector privado por cuenta propia o 

por cuenta ajena en la misma categoría del puesto

convocatoria 0,02

fracciones de tiempo inferiores a un mes.

 

Acreditación de este criterio: 

Mediante certificación emitida por la Administración/Entidad 

competente en donde haya desempeñado el trabajo, en la cual se 

haga constar claramente la duración del servicio y categoría 

profesional desempeñada. En esta documentación deberá constar 

igualmente la fecha de inicio y finalización del nombramiento o de la 

relación laboral, objeto del nombramiento o del contrato y tipo de 

jornada; así mismo se acompañará informe de Vida Laboral reciente.

Los servicios prestados en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos, se acreditarán mediante la documentación justificativa 
del alta en el correspondiente epígrafe e informe de vida 
expedido por la Administración de la Seguridad Social.

Si esta certificación deb

Chueca, la persona solicitante no deberá aportarla, haciéndolo constar 

el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntami

aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia 

persona interesada, y con carácter previo en el que se valoren los 

méritos.  

 

No podrá ser valorada aquella relación de trabajo de la que no se 

acredite la totalidad de los datos

 

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorarán 

proporcionalmente, despreciándose las fracciones de tiempo de 

servicio inferiores a un mes. Por ello se computarán los días cotizados 

por los aspirantes en la Seguridad Social y 

completo como treinta días cotizados, a la hora de realizar la 

puntuación de los meses trabajados en la correspondiente plaza o 

equivalente. 

 

B) FORMACIÓN (máximo 5 puntos):

 

B.1.- Por cada hora de curso de formación: 0,05

 

Acreditación de este criterio: 

45113

Por servicios prestados en el sector privado por cuenta propia o 

por cuenta ajena en la misma categoría del puesto

convocatoria 0,02 puntos por cada mes completo. No se valorarán las 

fracciones de tiempo inferiores a un mes. 

Acreditación de este criterio:  

Mediante certificación emitida por la Administración/Entidad 

competente en donde haya desempeñado el trabajo, en la cual se 

onstar claramente la duración del servicio y categoría 

profesional desempeñada. En esta documentación deberá constar 

igualmente la fecha de inicio y finalización del nombramiento o de la 

relación laboral, objeto del nombramiento o del contrato y tipo de 

rnada; así mismo se acompañará informe de Vida Laboral reciente.

Los servicios prestados en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos, se acreditarán mediante la documentación justificativa 
del alta en el correspondiente epígrafe e informe de vida 
expedido por la Administración de la Seguridad Social.

Si esta certificación debiera ser expedida por el Ayuntamiento de 

Chueca, la persona solicitante no deberá aportarla, haciéndolo constar 

el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntami

aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia 

persona interesada, y con carácter previo en el que se valoren los 

No podrá ser valorada aquella relación de trabajo de la que no se 

acredite la totalidad de los datos reseñados. 

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorarán 

proporcionalmente, despreciándose las fracciones de tiempo de 

servicio inferiores a un mes. Por ello se computarán los días cotizados 

por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes 

completo como treinta días cotizados, a la hora de realizar la 

puntuación de los meses trabajados en la correspondiente plaza o 

(máximo 5 puntos): 

hora de curso de formación: 0,05 puntos 

Acreditación de este criterio:  
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Por servicios prestados en el sector privado por cuenta propia o 

por cuenta ajena en la misma categoría del puesto objeto de esta 

puntos por cada mes completo. No se valorarán las 

Mediante certificación emitida por la Administración/Entidad 

competente en donde haya desempeñado el trabajo, en la cual se 

onstar claramente la duración del servicio y categoría 

profesional desempeñada. En esta documentación deberá constar 

igualmente la fecha de inicio y finalización del nombramiento o de la 

relación laboral, objeto del nombramiento o del contrato y tipo de 

rnada; así mismo se acompañará informe de Vida Laboral reciente. 

Los servicios prestados en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos, se acreditarán mediante la documentación justificativa 
del alta en el correspondiente epígrafe e informe de vida laboral 
expedido por la Administración de la Seguridad Social. 

Ayuntamiento de 

Chueca, la persona solicitante no deberá aportarla, haciéndolo constar 

el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo 

aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia 

persona interesada, y con carácter previo en el que se valoren los 

No podrá ser valorada aquella relación de trabajo de la que no se 

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorarán 

proporcionalmente, despreciándose las fracciones de tiempo de 

servicio inferiores a un mes. Por ello se computarán los días cotizados 

considerando un mes 

completo como treinta días cotizados, a la hora de realizar la 

puntuación de los meses trabajados en la correspondiente plaza o 

puntos  



 

 

Mediante la presentación 

acreditativos de la realiza

que consten el número de horas de los mismos. No se valorarán 

aquellos en los que no consten e

 

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no 

acreditados documentalmente en plazo

 

SÉPTIMA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentación de instancias se valorará por Alcaldía la 

necesidad o no de publicar la

excluidos, que se publicará, en su caso,  en el tablón de anuncios digital del 

Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su Sede Electrónica 

(https://chueca.toledo.gob.es/global/1), y en el tablón de edi

Ayuntamiento, concediendo tres días hábiles para la subsanación.

 

Transcurrido el plazo de subsanación, en su caso, la Alcaldía resolverá las 

reclamaciones si las hubiese y aprobará la lista definitiva de admitidos, que 

también se hará pública en 

provisional. Asimismo, se incluirá la composición nominal de la Comisión de 

selección a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos 

legalmente.  

OCTAVA.- COMISION DE SELECCIÓN

La Comisión de Selección estará integrada por 

Secretario y tres vocales 

funcionario de carrera y laboral que ostentarán como mínimo la titulación 

exigida en la convocatoria.

La Comisión de Selección no podrá constituirse ni actu

menos tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse cuando 

concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, notificándolo a la autoridad 

convocante. Los aspirantes podrán recusarlos en forma legal.

 

NOVENA.- CALIFICACIÓN FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

45113

Mediante la presentación copia de los documentos 

acreditativos de la realización de la formación correspondiente en los 

que consten el número de horas de los mismos. No se valorarán 

aquellos en los que no consten el número de horas. 

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no 

acreditados documentalmente en plazo 

ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Finalizado el plazo de presentación de instancias se valorará por Alcaldía la 

de publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y 

excluidos, que se publicará, en su caso,  en el tablón de anuncios digital del 

Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su Sede Electrónica 

(https://chueca.toledo.gob.es/global/1), y en el tablón de edi

Ayuntamiento, concediendo tres días hábiles para la subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, en su caso, la Alcaldía resolverá las 

reclamaciones si las hubiese y aprobará la lista definitiva de admitidos, que 

también se hará pública en los mismos lugares indicados para la lista 

provisional. Asimismo, se incluirá la composición nominal de la Comisión de 

selección a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos 

COMISION DE SELECCIÓN. 

La Comisión de Selección estará integrada por cinco miembros (Presidente, 

tres vocales vocal), todos ellos con voz y voto, entre personal 

funcionario de carrera y laboral que ostentarán como mínimo la titulación 

exigida en la convocatoria. 

Comisión de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de al 

de sus miembros. 

Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse cuando 

concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 

ubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, notificándolo a la autoridad 

convocante. Los aspirantes podrán recusarlos en forma legal. 

IÓN FINAL DEL PROCESO SELECTIVO. 
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de los documentos oficiales 

ción de la formación correspondiente en los 

que consten el número de horas de los mismos. No se valorarán 

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no 

   

Finalizado el plazo de presentación de instancias se valorará por Alcaldía la 

lista provisional de aspirantes admitidos y 

excluidos, que se publicará, en su caso,  en el tablón de anuncios digital del 

Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su Sede Electrónica 

(https://chueca.toledo.gob.es/global/1), y en el tablón de edictos del 

Ayuntamiento, concediendo tres días hábiles para la subsanación. 

Transcurrido el plazo de subsanación, en su caso, la Alcaldía resolverá las 

reclamaciones si las hubiese y aprobará la lista definitiva de admitidos, que 

los mismos lugares indicados para la lista 

provisional. Asimismo, se incluirá la composición nominal de la Comisión de 

selección a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos 

miembros (Presidente, 

vocal), todos ellos con voz y voto, entre personal 

funcionario de carrera y laboral que ostentarán como mínimo la titulación 

ar sin la asistencia de al 

Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse cuando 

concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 

ubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, notificándolo a la autoridad 

 



 

 

La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por l

los puntos obtenidos en el concurso de méritos, ordenándose las personas 

aspirantes de mayor a menor puntuación obtenida.

 

En caso de empate entre dos o más aspirantes en el cómputo total de méritos 

se resolverá por sorteo que se realizará en el 

en la sede electrónica del Ayuntamiento de Chueca.

 

DÉCIMA.- RELACIÓN DE ASPIRANTES APROBADOS.

 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes por la Comisión de 

Selección, el órgano de selección remitirá a la Alcaldí

por el orden de puntuación alcanzado, publicándose la resolución del 

procedimiento en la sede electrónica del Ayuntamiento de Chueca 

https://chueca.toledo.gob.es/global/1, y en el tablón de anuncios del 

Ayuntamiento. 

 

En la resolución que se emita por Alcaldía se indicará el candidato con el que se 

propone realizar el contrato así como la constitución de la bolsa de trabajo 

ordenandos por la puntuación obtenida a efectos de 

Provincial “Toledo Emp

ausencia por cualquier motivo de la persona con la que se celebre el contrato. 

Una vez finalizado el contrato laboral temporal celebrado para

extraordinario de acondicionamiento y mejora e

empleo quedará sin efecto.

UNDÉCIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El llamamiento se realizará telefónicamente al número de teléfono, 

preferiblemente móvil, facilitado

solicitud de participación en el proceso selectivo. En la solicitud deberá 

identificarse obligatoriamente un número de teléfono móvil que servirá como 

medio de notificación de una oferta de trabajo en los términos expresados en la 

presente base. 

A estos efectos, los integrantes de la bolsa están obligados a comunicar 

cualquier variación durante toda la vigencia de la bolsa, en el número de 

teléfono facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de 

participación en el proceso selectivo.

En la llamada telefónica realizada por el Ayuntamiento, se establecerá el plazo 

máximo de respuesta que será de dos días hábiles, en caso de urgencia, podrá 

limitarse a veinticuatro horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de h

intentado tres llamadas
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La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por l

los puntos obtenidos en el concurso de méritos, ordenándose las personas 

aspirantes de mayor a menor puntuación obtenida. 

En caso de empate entre dos o más aspirantes en el cómputo total de méritos 

se resolverá por sorteo que se realizará en el lugar, hora y día que se publique 

en la sede electrónica del Ayuntamiento de Chueca. 

RELACIÓN DE ASPIRANTES APROBADOS. 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes por la Comisión de 

Selección, el órgano de selección remitirá a la Alcaldía la relación de aspirantes 

por el orden de puntuación alcanzado, publicándose la resolución del 

procedimiento en la sede electrónica del Ayuntamiento de Chueca 

https://chueca.toledo.gob.es/global/1, y en el tablón de anuncios del 

En la resolución que se emita por Alcaldía se indicará el candidato con el que se 

propone realizar el contrato así como la constitución de la bolsa de trabajo 

ordenandos por la puntuación obtenida a efectos de exclusivamente del Plan 

Provincial “Toledo Emplea +” 2026-2027, para cubrir el puesto en caso de 

ausencia por cualquier motivo de la persona con la que se celebre el contrato. 

Una vez finalizado el contrato laboral temporal celebrado para acometer un 

extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal la bolsa de 

empleo quedará sin efecto. 

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El llamamiento se realizará telefónicamente al número de teléfono, 

preferiblemente móvil, facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la 

solicitud de participación en el proceso selectivo. En la solicitud deberá 

identificarse obligatoriamente un número de teléfono móvil que servirá como 

medio de notificación de una oferta de trabajo en los términos expresados en la 

ectos, los integrantes de la bolsa están obligados a comunicar 

cualquier variación durante toda la vigencia de la bolsa, en el número de 

teléfono facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de 

participación en el proceso selectivo. 

En la llamada telefónica realizada por el Ayuntamiento, se establecerá el plazo 

máximo de respuesta que será de dos días hábiles, en caso de urgencia, podrá 

limitarse a veinticuatro horas. 

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de h

intentado tres llamadas telefónicas, mediando como mínimo dos horas entre 
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La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de 

los puntos obtenidos en el concurso de méritos, ordenándose las personas 

En caso de empate entre dos o más aspirantes en el cómputo total de méritos 

lugar, hora y día que se publique 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes por la Comisión de 

a la relación de aspirantes 

por el orden de puntuación alcanzado, publicándose la resolución del 

procedimiento en la sede electrónica del Ayuntamiento de Chueca 

https://chueca.toledo.gob.es/global/1, y en el tablón de anuncios del 

En la resolución que se emita por Alcaldía se indicará el candidato con el que se 

propone realizar el contrato así como la constitución de la bolsa de trabajo 

exclusivamente del Plan 

, para cubrir el puesto en caso de 

ausencia por cualquier motivo de la persona con la que se celebre el contrato. 

acometer un Plan 

stética municipal la bolsa de 

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. 

El llamamiento se realizará telefónicamente al número de teléfono, 

por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la 

solicitud de participación en el proceso selectivo. En la solicitud deberá 

identificarse obligatoriamente un número de teléfono móvil que servirá como 

medio de notificación de una oferta de trabajo en los términos expresados en la 

ectos, los integrantes de la bolsa están obligados a comunicar 

cualquier variación durante toda la vigencia de la bolsa, en el número de 

teléfono facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de 

En la llamada telefónica realizada por el Ayuntamiento, se establecerá el plazo 

máximo de respuesta que será de dos días hábiles, en caso de urgencia, podrá 

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber 

telefónicas, mediando como mínimo dos horas entre 



 

 

cada una de ellas, se procederá a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo 

el aspirante no localizado colocado en la misma posición que tenía adjudicada 

originariamente en la lista de espera. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo 

o no contesta a la oferta en el plazo de dos días hábiles (veinticuatro horas en 

caso de urgencia), pasará al final de la lista, salvo que el interesado manifieste 

expresamente su voluntad

informado de tal circunstancia.

Su aceptación deberá hacerse expresamente por el interesado mediante 

remisión de correo electrónico a la dirección de correo electrónico municipal 

que se le indique desde la Adminis

DUODÉCIMA.- RÉGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad 

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administracione

interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante 

la Alcaldía, previo al contencioso

plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administ

Toledo a partir del día siguiente al de su publicación en el BOP de Toledo 

(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso Administrativa).

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE.
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cada una de ellas, se procederá a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo 

el aspirante no localizado colocado en la misma posición que tenía adjudicada 

en la lista de espera. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo 

o no contesta a la oferta en el plazo de dos días hábiles (veinticuatro horas en 

caso de urgencia), pasará al final de la lista, salvo que el interesado manifieste 

expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser 

informado de tal circunstancia. 

Su aceptación deberá hacerse expresamente por el interesado mediante 

remisión de correo electrónico a la dirección de correo electrónico municipal 

que se le indique desde la Administración en los plazos mencionados.

RÉGIMEN DE RECURSOS. 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad 

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Contra ellas se podrá 

interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante 

la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo, que se podrá interponer en el 

plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administ

Toledo a partir del día siguiente al de su publicación en el BOP de Toledo 

(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso Administrativa). 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE.
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cada una de ellas, se procederá a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo 

el aspirante no localizado colocado en la misma posición que tenía adjudicada 

en la lista de espera. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo 

o no contesta a la oferta en el plazo de dos días hábiles (veinticuatro horas en 

caso de urgencia), pasará al final de la lista, salvo que el interesado manifieste 

de ser excluido de la misma, debiendo ser 

Su aceptación deberá hacerse expresamente por el interesado mediante 

remisión de correo electrónico a la dirección de correo electrónico municipal 

tración en los plazos mencionados. 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad 

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

s Públicas. Contra ellas se podrá 

interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante 

administrativo, que se podrá interponer en el 

plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de 

Toledo a partir del día siguiente al de su publicación en el BOP de Toledo 

(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE. 

 



 

 

D. _________________________________________
número _____________________, natural de _________________, vecino de 
________________, provincia de ___________________, con domicilio en 
C/_________________________

_________________________________________ nº ___________, y teléfono de contacto 
___________________________ ante el Sr. Alcalde
Huecas, comparece y como mejor proceda

 

Que enterado de la convocatoria pública efectua
CHUECA para la contratación de un 
CONDUCTOR en la modalidad de circunstancias de la producción (INCREMENTO 
OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD) y constitución de bol
trabajo exclusivamente en el marco del Plan Provincial “Toledo Emplea +” 2026
2027, con el resto de aspirantes conforme a su orden de puntuación, para cubrir el 
puesto en caso de ausencia por cualquier motivo de la persona con la que se celebre 
el contrato.  

 

Conociendo que una vez finalizado el contrato laboral temporal celebrado para
acometer un Plan extraordinario de acondicionamiento y mejora estética 
municipal la bolsa de empleo quedará sin efecto.

Estimando reunir todos y cada uno de los requisi
manifiesta su deseo de participar en la presente convocatoria, aceptando 
íntegramente el contenido de las bases y comprometiéndose al 
cumplimiento estricto de las mismas.

No haber sido separado mediante expediente 
servicio del Estado, de la Administración Local, Autonómica o 
Institucional ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas. 

 Que poseo capacidad funcional para el desempaño de las labores 
propias del puesto de trabajo.
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ANEXO I 

MODELO DE SOLICITUD 

D. ________________________________________________________________,  con D.N.I. 
número _____________________, natural de _________________, vecino de 
________________, provincia de ___________________, con domicilio en 
C/_____________________________________________  

_________________________________________ nº ___________, y teléfono de contacto 
___________________________ ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Huecas, comparece y como mejor proceda 

EXPONE 

convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento de 
contratación de un OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES

CONDUCTOR en la modalidad de circunstancias de la producción (INCREMENTO 
OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD) y constitución de bol
trabajo exclusivamente en el marco del Plan Provincial “Toledo Emplea +” 2026

el resto de aspirantes conforme a su orden de puntuación, para cubrir el 
puesto en caso de ausencia por cualquier motivo de la persona con la que se celebre 

Conociendo que una vez finalizado el contrato laboral temporal celebrado para
Plan extraordinario de acondicionamiento y mejora estética 

municipal la bolsa de empleo quedará sin efecto. 

stimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, 
manifiesta su deseo de participar en la presente convocatoria, aceptando 
íntegramente el contenido de las bases y comprometiéndose al 
cumplimiento estricto de las mismas.  

DECLARO 

No haber sido separado mediante expediente 
servicio del Estado, de la Administración Local, Autonómica o 
Institucional ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones 

Que poseo capacidad funcional para el desempaño de las labores 
propias del puesto de trabajo. 
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_______________________,  con D.N.I. 
número _____________________, natural de _________________, vecino de 
________________, provincia de ___________________, con domicilio en 

_________________________________________ nº ___________, y teléfono de contacto 
Presidente del Ayuntamiento de 

da por el Ayuntamiento de 
OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES-

CONDUCTOR en la modalidad de circunstancias de la producción (INCREMENTO 
OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD) y constitución de bolsa de 
trabajo exclusivamente en el marco del Plan Provincial “Toledo Emplea +” 2026-

el resto de aspirantes conforme a su orden de puntuación, para cubrir el 
puesto en caso de ausencia por cualquier motivo de la persona con la que se celebre 

Conociendo que una vez finalizado el contrato laboral temporal celebrado para 
Plan extraordinario de acondicionamiento y mejora estética 

tos fijados por la misma, 
manifiesta su deseo de participar en la presente convocatoria, aceptando 
íntegramente el contenido de las bases y comprometiéndose al 

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio del Estado, de la Administración Local, Autonómica o 
Institucional ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones 

Que poseo capacidad funcional para el desempaño de las labores 



 

 

Acompaño: 

i) Fotocopia de D.N.I. o documento acreditativo.
j) Fotocopia de titulación exigida en la convocatoria.
k) Fotocopia de

vigor. 
l) Fotocopia de m

solicitud  

 

En base a cuanto antecede, 
convocatoria. 

 

SR. ALCALDE

 

45113

Fotocopia de D.N.I. o documento acreditativo. 
Fotocopia de titulación exigida en la convocatoria. 
Fotocopia del permiso de conducción de vehículos de la clase B en 

Fotocopia de méritos a tener en cuenta para la valoración de mi 

En base a cuanto antecede, SOLICITO ser admitido a la presente 

EL INTERESADO. 

 

 

Fdo………………………………………………... 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHUECA
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l permiso de conducción de vehículos de la clase B en 

éritos a tener en cuenta para la valoración de mi 

ser admitido a la presente 

DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHUECA. 


