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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A OPERARIO/A

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Existe en el Ayuntamiento de Chueca la necesidad de acometer un Plan
extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal que
comprenderia acciones dedicadas a la mejora de la percepcion visual de los
habitantes y visitantes del municipio.

El citado plan se enmarca dentro del Plan Provincial “Toledo Emplea +", a
desarrollar en los municipios de la provincia de Toledo durante los ejercicios 2026
y 2027, tratandose de subvenciones directas para financiar los costes de los
contratos laborales y/o contratacién de servicios en los que incurra la entidad
local.

Se trata de acumulaciones de tareas que superan la capacidad de la plantilla
existente pero que no es permanente sino limitada y no tienen una periodicidad
anual recurrente, considerando que las mismas se pueden acometer en seis
meses, mediante la contratacidn de un operario de servicios multiples-
conductor en la modalidad de circunstancias de la produccion (INCREMENTO
OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD)

Se ha realizado llamamiento de la bolsa de empleo creada al efecto por Decreto
de Alcaldia niUmero 55/2024, de fecha 17 de junio, por el que se aprueba la
constitucion de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Chueca en la categoria de
Operario de Servicios Mdltiples-Conductor por el sistema de concurso de
meéritos, habiendo resultado el mismo infructuoso y por tanto no procediendo la
realizacion del contrato de referencia con ninguno de los miembros que forman
parte de la referida bolsa.

Con base en lo indicado con anterioridad, se considera necesario recurrir al
Servicio de Empleo Publico de Castilla La Mancha para la realizacién de una
preseleccion de personas aspirantes debido a la urgencia de iniciar en la
temporada de verano 2026 el plan indicado.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO, JORNADA DE TRABAJO Y
RETRIBUCIONES.

Las caracteristicas del contrato de trabajo seran las siguientes:
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Numero de contratos: 1

Categoria: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES-CONDUCTOR.

Tipo de contrato: Contrato modalidad circunstancias de la produccion
(INCREMENTO OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD)

Fecha estimada de la contrataciéon: 20/07/2026
Duracién del contrato: hasta el 19/01/2027
Jornada laboral: Jornada completa
Dependencia jerarquica: Alcaldia

Presupuesto aproximado: Salario minimo interprofesional mas la prorrata de
paga extra.

Se constituira bolsa de trabajo exclusivamente en el marco del Plan Provincial
“Toledo Emplea +" 2026-2027, con el resto de aspirantes conforme a su orden de
puntuacién, para cubrir el puesto en caso de ausencia por cualquier motivo de la
persona con la que se celebre el contrato. Una vez finalizado el contrato laboral
temporal celebrado para acometer un Plan extraordinario de acondicionamientoy
mejora estética municipal la bolsa de empleo quedara sin efecto.

El tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcidon que se le encomiende
no dara a los contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los
estrictamente especificados en el contrato que se les celebre, de acuerdo con su
naturaleza de contrato laboral temporal por circunstancias de la produccién,
sujeto a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa relacionada con el contrato.

TERCERA.- TRABAJOS A REALIZAR.

El Plan extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal
comprenderia acciones dedicadas a la mejora de la percepcion visual de los
habitantes y visitantes del municipio, entre las que se encontrarian las siguientes
actuaciones:

o Lijadoy barnizado de elementos de madera en zona recreativa.
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Pintado de fachadas municipales.

Sujecion de cableado.

Retirada de elementos sin uso abandonado en calles.
Pintado de vallas moviles metalicas.

O O O O

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de la Administracion Local, Autondmica o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo
normal de las tareas propias del puesto de trabajo.

e) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones
vigentes.

f) Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente, con
arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u
homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial
competente.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos de la
clase B en vigor.

h) Hallarse en situacion de desempleo a la fecha de la contratacion,
por tanto a la fecha de presentacion de solicitudes no se exigira tal
requisito pero si serd imprescindible para la formalizaciéon de la
contratacion.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Chueca, en modelo normalizado que figura como
Anexo | en las presentes Bases, hasta el jueves 15 de julio a las 14,00 horas.
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Los/as interesados/as podran presentar su solicitud:

—-En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Chueca, sito en la
plaza Egido, n°1, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

-En el Registro General Electronico del Ayuntamiento de Chueca
(https://chueca.toledo.gob.es/global/1).

—-A través de las oficinas de Correos. En este caso, la solicitud deberd ir en sobre
abierto para ser registrada por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificada y enviada.

—A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes,
las suscritas por los espanoles en el extranjero.

—-Asimismo, a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las presentes bases, asi como sus anexos, se publicaran en el tablén de
anuncios digital del Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su sede electrénica
(https://chueca.toledo.gob.es/global/l) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

En las instancias se manifestara de forma expresa que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas lbases, debiendo acreditarlos
documentalmente posteriormente en el caso de superar el procedimiento
selectivo y previamente a la contratacion correspondiente. La solicitud debera
ir firmada obligatoriamente por el aspirante.

El domicilio, el teléfono y correo electrénico que figuren en la solicitud se
consideraran los Unicos datos validos de contacto, a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores
en la consignacion de los mismos, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio.

SEXTA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

La seleccion se realizara por concurso publico de acuerdo con los siguientes
criterios:

A) EXPERICIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):
Al.- Por servicios prestados en cualquier Administracién publica en la
misma categoria del puesto objeto de esta convocatoria 0,05 puntos
por cada mes completo. No se valoraran las fracciones de tiempo
inferiores a un mes.
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A.2.- Por servicios prestados en el sector privado por cuenta propia o
por cuenta ajena en la misma categoria del puesto objeto de esta
convocatoria 0,02 puntos por cada mes completo. No se valoraran las
fracciones de tiempo inferiores a un mes.

Acreditacion de este criterio:

Mediante certificacion emitida por la Administracion/Entidad
competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se
haga constar claramente la duracion del servicio y categoria
profesional desempenada. En esta documentacion deberd constar
igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la
relacion laboral, objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada; asi mismo se acompanara informe de Vida Laboral reciente.

Los servicios prestados en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, se acreditaran mediante la documentacion justificativa
del alta en el correspondiente epigrafe e informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de
Chueca, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar
el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo
aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se
acredite la totalidad de los datos resefados.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente, desprecidandose las fracciones de tiempo de
servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados
por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes
completo como treinta dias cotizados, a la hora de realizar la
puntuacion de los meses trabajados en la correspondiente plaza o
equivalente.

B) FORMACION (maximo 5 puntos):
B.1.- Por cada hora de curso de formacién: 0,05 puntos

Acreditacién de este criterio:
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Mediante la presentacion copia de los documentos oficiales
acreditativos de la realizacion de la formacion correspondiente en los
gue consten el numero de horas de los mismos. No se valoraran
aquellos en los que no consten el nimero de horas.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias se valorara por Alcaldia la
necesidad o no de publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara, en su caso, en el tablén de anuncios digital del
Ayuntamiento de Chueca, ubicado en su Sede Electrénica
(https://chueca.toledo.gob.es/global/l), y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, concediendo tres dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que
también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista
provisional. Asimismo, se incluirda la composicion nominal de la Comision de
seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos
legalmente.

OCTAVA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion estara integrada por cinco miembros (Presidente,
Secretario y tres vocales vocal), todos ellos con voz y voto, entre personal
funcionario de carrera y laboral que ostentardn como minimo la titulacion
exigida en la convocatoria.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberdn abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.
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La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
los puntos obtenidos en el concurso de méritos, ordenandose las personas
aspirantes de mayor a menor puntuacion obtenida.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes en el cbmputo total de méritos
se resolverd por sorteo que se realizard en el lugar, hora y dia que se publique
en la sede electréonica del Ayuntamiento de Chueca.

DECIMA.- RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes por la Comisidn de
Seleccion, el érgano de seleccion remitira a la Alcaldia la relacion de aspirantes
por el orden de puntuacion alcanzado, publicandose la resolucién del
procedimiento en la sede electronica del Ayuntamiento de Chueca
https://chueca.toledo.gob.es/global/l, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

En la resolucién que se emita por Alcaldia se indicara el candidato con el que se
propone realizar el contrato asi como la constituciéon de la bolsa de trabajo
ordenandos por la puntuacion obtenida a efectos de exclusivamente del Plan
Provincial “Toledo Emplea +" 2026-2027, para cubrir el puesto en caso de
ausencia por cualquier motivo de la persona con la que se celebre el contrato.
Una vez finalizado el contrato laboral temporal celebrado para acometer un Plan
extraordinario de acondicionamiento y mejora estética municipal la bolsa de
empleo quedara sin efecto.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El llamamiento se realizara telefénicamente al numero de teléfono,
preferiblemente movil, facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo. En la solicitud debera
identificarse obligatoriamente un numero de teléfono maovil que servira como
medio de notificacion de una oferta de trabajo en los términos expresados en la
presente base.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar
cualquier variacion durante toda la vigencia de la bolsa, en el nidmero de
teléfono facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

En la Ilamada telefénica realizada por el Ayuntamiento, se establecera el plazo
maximo de respuesta que serd de dos dias habiles, en caso de urgencia, podra
limitarse a veinticuatro horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres llamadas telefénicas, mediando como minimo dos horas entre



. Plaza Egido,1

o

AYUNTAMIENTO DE Jies 45113 - Chueca (Toledo)
Chiieca’= Tl 1o

Telf: 925 39 01 81

cada una de ellas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo
el aspirante no localizado colocado en la misma posicidon que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo
0 No contesta a la oferta en el plazo de dos dias habiles (veinticuatro horas en
caso de urgencia), pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste
expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser
informado de tal circunstancia.

Su aceptacidon debera hacerse expresamente por el interesado mediante
remision de correo electrénico a la direccion de correo electrénico municipal
gue se le indique desde la Administracion en los plazos mencionados.

DUODECIMA.- REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra ellas se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Toledo a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO |

3”

MODELO DE SOLICITUD

D. con D.N.L
ndmero natural de vecino de
provincia de con domicilio en

C/
n° y teléfono de contacto

ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Huecas, comparece y como mejor proceda

EXPONE

Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
CHUECA para la contratacion de un OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES-
CONDUCTOR en la modalidad de circunstancias de la produccion (INCREMENTO
OCASIONAL E IMPREVISIBLE DE LA ACTIVIDAD) y constitucion de bolsa de
trabajo exclusivamente en el marco del Plan Provincial “Toledo Emplea +" 2026-
2027, con el resto de aspirantes conforme a su orden de puntuacion, para cubrir el
puesto en caso de ausencia por cualquier motivo de la persona con la que se celebre
el contrato.

Conociendo que una vez finalizado el contrato laboral temporal celebrado para
acometer un Plan extraordinario de acondicionamiento y mejora estética
municipal la bolsa de empleo quedara sin efecto.

Estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma,
manifiesta su deseo de participar en la presente convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

DECLARO

L] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de la Administraciéon Local, Autondmica o
Institucional ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

L] Que poseo capacidad funcional para el desempano de las labores
propias del puesto de trabajo.



Plaza Egido,1

o

C ﬁ(tinj/x&mcro 5 .I.I. TOLEDO 45113 - Chueca (Toledo)
Diputacion Telf: 925 39 01 81

Acompano:

Fotocopia de D.N.Il. o documento acreditativo.
Fotocopia de titulaciéon exigida en la convocatoria.

=

|
)

Pl

k) Fotocopia del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B en
vigor.

) Fotocopia de méritos a tener en cuenta para la valoracion de mi
solicitud

En base a cuanto antecede, SOLICITO ser admitido a la presente
convocatoria.

EL INTERESADO.

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHUECA.
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